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Rhagymadrodd 

Pwrpas y ddogfen hon yw darparu Cynllun Datblygu Gweithlu lefel uchel ar gyfer Proffesiynau Perthynol i Iechyd. Mae hyn wedi 

cael ei ystyried drwy weithgareddau ymgysylltu helaeth ag amrywiaeth o randdeiliaid allweddol yn ystod 2023.  

 

Rydym yn gwahodd eich sylwadau ar y ddogfen hon 

 

Anfonwch eich adborth at: 

 

https://forms.office.com/e/4ahFy0hHG1 

 

 

 

 

 

 

 

31ain o Fawrth 2024 

https://forms.office.com/e/4ahFy0hHG1
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Cynllun Datblygu Gweithlu AHP 

Cynllun Gweithredu Cenedlaethol ar gyfer y Gweithlu: Mae Mynd i’r Afael â Heriau Gweithlu GIG Cymru 2023 yn nodi gofynion 

penodol sy’n ymwneud â Phroffesiynau Perthynol i Iechyd. Nod y cynllun Datblygu Gweithlu AHP hwn yw mynd i’r afael â heriau’r 

gweithlu presennol ac yn y dyfodol er mwyn amlinellu amserlenni clir a’r hyn y gellir ei gyflawni dros y 2 flynedd nesaf. Mae’r 

cynllun wedi’i lywio drwy amrywiaeth o ddigwyddiadau rhanddeiliaid gan gynnwys digwyddiad Gweithlu Cydgynghorol penodedig a 

4 Sioe Deithiol AHP rhanbarthol yn ystod 2023. Mae'r camau gweithredu a ddatblygwyd yn cyd-fynd â saith thema Strategaeth 

Gweithlu ar gyfer Iechyd a Gofal Cymdeithasol Cymru. Mae'r cynllun hwn yn amlygu cyfleoedd i weithio ar draws ffrydiau gwaith 

presennol. Yn dilyn cytundeb gan Fwrdd Cynllun Gweithredu Cenedlaethol ar gyfer y Gweithlu ym mis Ionawr, mae camau 

gweithredu’r NWIP wedi’u hadnewyddu i egluro sut y gall AaGIC gyflawni camau gweithredu’r gweithlu AHP yn effeithiol. Mae’r 

camau gweithredu diwygiedig y cytunwyd arnynt isod: 

 

Gweithred 33 

Bydd AaGIC yn adolygu proffesiynau perthynol i iechyd i ddeall y sefyllfa bresennol a’r anghenion yn y dyfodol i ddarparu 

ein gwasanaethau, gan arwain at raglen waith glir i ddatblygu’r gweithlu AHP. 

 

Gweithred 74 

Bydd AaGIC yn defnyddio Canllawiau Gweithlu Proffesiynau Perthynol i Iechyd (AHP) Sylfaenol a Chymunedol: Trefnu 
egwyddorion i wneud y defnydd gorau posib. siapio a dylanwadu ar ddatblygiadau'r gweithlu e.e. y Cynllun Gweithlu Gofal 

Sylfaenol Strategol, y fframwaith Cyhyrysgerbydol ac ati, i sicrhau bod yr effaith, lles, llywodraethu proffesiynol a 
chymysgedd sgiliau'r Gweithwyr Proffesiynol Perthynol i Iechyd yn cael eu huchafu. 

 

 

 

 

 

https://scanmail.trustwave.com/?c=261&d=r8HX5U_kwb5V0zky4tr6nDjIzYVNV19807fyipQa_A&u=https%3a%2f%2fheiw%2enhs%2ewales%2ffiles%2fprimary-and-community-care-allied-health-professions-ahp-workforce-guidance%2f
https://scanmail.trustwave.com/?c=261&d=r8HX5U_kwb5V0zky4tr6nDjIzYVNV19807fyipQa_A&u=https%3a%2f%2fheiw%2enhs%2ewales%2ffiles%2fprimary-and-community-care-allied-health-professions-ahp-workforce-guidance%2f
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Digwyddiad Cydgynghorol 

Cynhaliwyd digwyddiad hanner diwrnod rhithwir pwrpasol i ddeall gofynion y gweithlu ar gyfer gweithwyr proffesiynol perthynol i 

iechyd yng Nghymru ym mis Tachwedd 2023 'Symud Ymlaen Gyda'n Gilydd: Gweithredu Newid mewn Cyfnod Anodd'. Cafwyd 

cyflwyniad gan gydweithwyr o Lywodraeth yr Alban ar Argymhellion Adolygiad Polisi Addysg a Gweithlu Proffesiynau Perthynol i 

Iechyd (www.gov.scot) er mwyn rhannu arfer da a gwersi a ddysgwyd.  

Mynychodd 123 o gynrychiolwyr, gan gynnwys uwch-arweinwyr AHP, cynllunwyr gweithlu ac arweinwyr polisiledled Cymru (gweler 

yr atodiadau). Cynhyrchodd y digwyddiad themâu yn ymwneud â materion gweithlu AHP, bylchau a heriau. Nododd hefyd 

gyfleoedd ar gyfer trawsnewid y gweithlu, atebion a chamau gweithredu. Cyn y digwyddiad, rhannwyd holiadur MS Forms ar-lein a 

darparodd cydweithwyr wybodaeth am y gweithlu a luniodd y digwyddiad (derbyniwyd 98 o ymatebion). Roedd hyn er mwyn deall 

heriau lleol a chyfunol ar gyfer y trafodaethau a hwyluso trafodaethau allweddol. Roedd denu, recriwtio a chadw AHP yn sail i’r 

sesiynau grŵp a hwyluswyd. Mae themâu blaenoriaeth wedi'u cynnwys yn y Cynllun Datblygu Gweithlu AHP isod. 

Sioeau Teithiol Rhanbarthol AHP 

Bu AaGIC hefyd yn hwyluso 4 Sioe Deithiol AHP diwrnod llawn yn ystod 2023. Effaith y rhain oedd codi hunaniaeth AHP, amlygu 

arloesedd ac ysgogi cyfleoedd ymgysylltu i greu cymuned AHP gref. Roedd data a gasglwyd yn ystod sesiynau dysgu gweithredol 

yn canolbwyntio ar 4 thema gweithlu allweddol:  

o AHP fel gyrfa o ddewis 

o Nifer ac amrywiaeth y lleoliadau ymarfer 

o Preceptoriaeth 

o Cadw 

https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/consultation-analysis/2023/02/allied-health-professions-education-workforce-policy-review-recommendations/documents/allied-health-professions-education-workforce-policy-review-recommendations/allied-health-professions-education-workforce-policy-review-recommendations/govscot%3Adocument/allied-health-professions-education-workforce-policy-review-recommendations.pdf
https://www.gov.scot/binaries/content/documents/govscot/publications/consultation-analysis/2023/02/allied-health-professions-education-workforce-policy-review-recommendations/documents/allied-health-professions-education-workforce-policy-review-recommendations/allied-health-professions-education-workforce-policy-review-recommendations/govscot%3Adocument/allied-health-professions-education-workforce-policy-review-recommendations.pdf
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Cynllun datblygu gweithlu AHP drafft 

Mawrth 2024

Ymatebion rhanddeiliaid wedi'u coladu 

Ebrill 2024

Cynllun Datblygu Gweithlu AHP terfynol 

Mai 2024

Camau nesaf 

Mae’r Cynllun Datblygu Gweithlu AHP hwn yn cael ei rannu â rhanddeiliaid allweddol 

i gael sylwadau yn ystod mis Mawrth 2024.  

 

Bydd AaGIC yn coladu ymatebion yn ystod mis Ebrill 2024 ac yn datblygu'r cynllun 

terfynol i gyflawni camau gweithredu gweithlu AHP. 

 

Bydd gweithio matrics ar draws rhaglenni gwaith cenedlaethol ac amlbroffesiynol 

presennol yn sicrhau bod gweithwyr proffesiynol perthynol i iechyd yn cael eu 

cynrychioli.  
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Digwyddiad 

Cydgynghorol 
Argaeledd Adnoddau Bylchau a Nodwyd Blaenoriaeth ar gyfer Datblygu Cwblhau 

Gweithlu ymgysylltiol a 

llawn cymhelliant 
    

Mae angen dealltwriaeth a 

hunaniaeth gref ar AHP yng 

Nghymru. 

 

 

 

 

 

 

 

Mae Proffesiynau Perthynol 

i Iechyd eisiau hunaniaeth 

unigryw i hysbysu cleifion 

ac aelodau ehangach o'r 

cyhoedd. Mae 

gwahaniaethau'r DU yn 

achosi dryswch. Mae angen 

gwell dealltwriaeth o'r hyn y 

mae Gweithwyr Proffesiynol 

Perthynol i Iechyd yn ei 

gyflawni ar y gweithlu 

ehangach 

Mae tudalennau gwe AHP ar 

gael ar wefan AaGIC 

 

Mae Tregyrfa yn gartref i adeilad 

AHP ac mae ganddo adnoddau i 

AHPs eu lawrlwytho. 

 

Porth arweinyddiaeth Gwella yn 

agored i AHP 

 

Yn dangos gwerth ac effaith 

gweithgor AHP a sefydlwyd ac a 

gadeirir gan Kerrie Phipps 

(Arweinydd Strategol Gofal 

Sylfaenol a Chymunedol) a 

Nicky Thomas (Cyfarwyddwr 

Cyswllt ar gyfer Trawsnewid 

Gweithlu AHP) 

 

Matrics yn gweithio gyda thimau 

Cyfathrebu, Tregyrfa a digidol o 

fewn AaGIC. 

 

Mae tudalennau gwe 

AHP wedi'u halinio â 

Lloegr ar hyn o bryd ac 

mae angen eu 

diweddaru. 

 

Diffyg deunyddiau 

hyrwyddo i AHP eu 

defnyddio mewn 

ymgyrchoedd recriwtio.  

 

Hyrwyddo Gwella 

 

Cyfleoedd i weithio gyda 

chomisiwn Bevan i nodi 

prosiectau AHP sy'n 

dangos gwerth ac effaith 

* Cynhyrchu deunyddiau hyrwyddo AHP.  

 

*Adnewyddu gwefan AHP sy'n bodloni 

gofynion hygyrchedd. 

 

*Datblygu a chyflwyno strategaeth 

ymgyrchu AHP Cymru ar gyfer 2024-25 

 

Cyflwyno cynhadledd genedlaethol AHP 

ym mis Hydref 2024 

 

*Cwblhau gwerthusiad AHP o werth ac 

effaith gyda Chomisiwn Bevan a 

hyrwyddo cyfleoedd ariannu ar raddfa a 

lledaeniad 

 

Archwilio dull safonol i alluogi’r gweithlu 

AHP i ddangos eu gwerth a’u heffaith. 

 

Cynhyrchu rhwydwaith gwerth AHP i gyd-

gynhyrchu adnodd safonol i ddangos 

gwerth ac effaith fesuradwy. 

Lansio cynllun peilot o'r adnodd 

canlyniadau clinigol yn y gynhadledd 

AHP. 

 

Awst 2024 

 

 

Hydref 2025 

 

 

Hydref 2024 

 

 

Hydref 2024 

 

 

Rhagfyr 2024 

 

 

 

 

Gorffennaf 2024 

 

 

Hydref 2024 

 

 

 

Hydref 2024 

 



 

7 
 

Digwyddiad 

Cydgynghorol 
Argaeledd Adnoddau Bylchau a Nodwyd Blaenoriaeth ar gyfer Datblygu Cwblhau 

     

Comisiynu Ymchwil i gadw 

Gweithwyr Proffesiynol 

Perthynol i Iechyd. 

 

 

 

Mae AaGIC wedi recriwtio 

swydd arweinydd cadw 

cenedlaethol.  

 

Mae AHPs eisoes yn cael eu 

cynrychioli ar draws rhaglenni 

gweithlu cenedlaethol aml-

broffesiynol ar draws AaGIC. 

 

Mae cynllun cadw nyrsys eisoes 

wedi'i ddatblygu o fewn AaGIC. 

 

 

 

Angen sicrhau bod 

anghenion AHPs yn cael 

eu hystyried wrth 

ddatblygu cynllun cadw 

aml-broffesiynol. 

 

 

gweithio ar y cyd â’r arweinydd cadw 

cenedlaethol, a rhannu adborth o’r 

sioeau teithiol AHP i nodi ffactorau 

allweddol sy’n effeithio ar gadw 

gweithwyr proffesiynol perthynol i iechyd 

ledled Cymru 

 

Datblygu cynllun cadw aml-broffesiynol 

sy'n cynnwys ystyriaethau ar gyfer AHPs. 

 

AHP Bydd prosiectau WCLTF yn y 

dyfodol yn gysylltiedig â chyflawniadau 

gweithlu. 

 

 

Medi 2024 

 

 

 

 

 

Rhagfyr 2024 

 

 

 

 

Medi 2025 

 

 

Denu a recriwtio     

*Llwybrau gyrfa a 

datblygiad gyrfa ar gyfer 

pob AHP 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cymhwysodd y garfan gyntaf o 

Ymarferwyr Cynorthwyol 

Therapi yn 2023. 

 

Fframwaith preceptoriaeth 

amlbroffesiynol yn cael ei 

ddatblygu sy'n cyd-fynd â 

fframwaith preceptoriaeth 

HCPC. 

 

Adnoddau hyrwyddo 

wedi'u targedu ar gyfer 

gweithwyr cymorth 

 

Diffyg gwybodaeth ar 

gyfer cyfleoedd dysgu 

seiliedig ar waith posib ar 

dudalennau gwe AHP 

 

Hyrwyddo'r gwahanol 

lwybrau hyfforddi sydd ar 

Fideos i'w cyrchu, eu golygu, a'u lansio i 

hyrwyddo: 

• Gweithwyr cymorth. 

• Myfyrwyr 

• Gweithwyr Proffesiynol Perthynol 

i Iechyd sydd newydd gymhwyso 

• Newidwyr gyrfa 

• AHP yn gyffredinol 

• Gyrfaoedd amlbroffesiynol 

 

Dull graddol yn 

cychwyn o 

Medi 2024 

 

 

 

 

 

 

 

Awst 2024 
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Digwyddiad 

Cydgynghorol 
Argaeledd Adnoddau Bylchau a Nodwyd Blaenoriaeth ar gyfer Datblygu Cwblhau 

 

Gwell datblygiad o weithlu 

gweithwyr cymorth AHP  

 

 

 

 

 

 

 

Gwell hygyrchedd i bob 

AHP i gyfleoedd 

arweinyddiaeth 

Canllawiau/fframwaith 

goruchwylio yn cael eu datblygu 

 

Strategaeth DPP aml-

broffesiynol yn cael ei datblygu 

 

Cynrychiolaeth AHP mewn 

fforymau cynllunio Gweithlu 

amlbroffesiynol 

 

Cwblhawyd ymgynghoriad 

Prentisiaeth AHP. 

 

Datblygu fframwaith ymarfer 

estynedig, uwch ac 

ymgynghorol, 

 

 

 

 

 

 

gael a throsglwyddo 

cymwysterau ar draws 

SAU 

 

Gweithredu offer 

cynllunio gweithlu 

 

Cyfleoedd cynllunio 

swyddi ac 

arweinyddiaeth 

marchnata  

Darparwch ddolenni i Wybodaeth am 

wahanol lwybrau gyrfa AHP o 

dudalennau gwe AHP. 

 

Darparu dolenni i gyfleoedd hyfforddiant 

arweinyddiaeth o dudalennau gwe AHP a 

Gwella. 

 

Datblygu a chyflwyno cynllunio gweithlu 

pwrpasol trwy fodiwl e-ddysgu, ar gyfer 

arweinwyr AHP ledled Cymru. 

 

Casglu a gweithredu adborth o 

ymgynghoriad prentisiaeth AHP. 

 

Datblygu strategaeth gyfathrebu ar gyfer 

y gweithlu AHP ledled Cymru i rannu 

gwybodaeth allweddol am y cyfleoedd 

datblygu sydd ar gael. 

 

 

 

 

 

Awst 2024 

 

 

 

Mawrth 2025  

 

 

 

Gorffennaf 2024 

 

 

Hydref 2024 

     

Mae angen i leoliadau 

ymarfer ddarparu mwy o 

gyfleoedd cymunedol, gofal 

sylfaenol ac amlbroffesiynol 

Cwblhawyd papur cwmpasu i 

ddarparu argymhellion i wella 

cyfleoedd lleoliadau mewn 

Therapi Galwedigaethol a 

Ffisiotherapi 

 

Aros am recriwtio ac 

ymuno ar gyfer rolau 

Hwylusydd Addysg 

Ymarfer AHP iechyd 

meddwl rhanbarthol 

 

Gweithredu argymhellion o ymarfer 

cwmpasu Therapi Galwedigaethol a 

Ffisiotherapi. 

 

 

Rhagfyr 2024 

 

 

 

 

Gorffennaf 2024 
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Digwyddiad 

Cydgynghorol 
Argaeledd Adnoddau Bylchau a Nodwyd Blaenoriaeth ar gyfer Datblygu Cwblhau 

 

Gwella cyfleoedd ar gyfer 

lleoliadau rhyngbroffesiynol a 

chapasiti ar draws 

gwasanaethau. 

 

 

 

 

*Cwblhau recriwtio ac ymuno â rolau 

PEF iechyd meddwl rhanbarthol 

 

 

Cynhadledd lleoliad rhyngbroffesiynol 

 

 

 

 

Gorffennaf 2024 

Modelau gweithlu di-dor 

gan gynnwys rolau iechyd 

cyhoeddus 

    

*Pwysigrwydd gweithio 

MDT a fframweithiau 

amlbroffesiynol 

 

 

 

 

 

 

 

*Mae AHPs yn rhan o 

wasanaethau 

amlbroffesiynol gan 

gynnwys rolau iechyd 

cyhoeddus. Mae angen i 

ehangu rolau alinio â 

thaflwybr anghenion iechyd 

y boblogaeth. 

Fframweithiau 

amlbroffesiynol/dogfennau 

canllaw wrth eu cynhyrchu:  

Preceptoriaeth 

• Strategaeth DPP 

• Goruchwyliaeth 

• Strategaeth ymchwil. 

• Fframwaith Estynedig, 

Uwch ac Ymgynghorol 

Dealltwriaeth a mynediad 

at wybodaeth am 

anghenion iechyd y 

boblogaeth ar sail 

ranbarthol i lywio 

cynllunio gweithlu 

amlbroffesiynol. 

 

Cynllunio swyddi lle mae 

angen hunaniaeth glir ar 

AHP o fewn ffrydiau 

gwaith amlbroffesiynol 

perthnasol 

*AaGIC i fapio ar draws y rhaglen 

Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol a 

chymunedol o ran niferoedd AHP. 

 

*Sicrhau bod AHP yn cael eu cynrychioli 

ar draws pob maes datblygu 

amlbroffesiynol o fewn AaGIC 

 

*Hyrwyddo gwybodaeth berthnasol am 

anghenion iechyd y boblogaeth ac aliniad 

i setiau sgiliau AHP 

 

Hyrwyddo modiwlau e-ddysgu ar gyfer 

anghydraddoldebau iechyd cyn ac ar ôl 

cofrestru 

Cyflwyno digwyddiadau dysgu ar 

anghydraddoldebau iechyd.  

 

Mawrth 2025 

 

 

 

Hydref 2024 

 

 

 

Mawrth 2025 

 

Rhagfyr 2024 

 

 

Rhagfyr 2024 

Cyfleoedd gwell i 

weithwyr cymorth 
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Digwyddiad 

Cydgynghorol 
Argaeledd Adnoddau Bylchau a Nodwyd Blaenoriaeth ar gyfer Datblygu Cwblhau 

*Ehangu’r gweithlu 

gweithwyr cymorth a 

datblygu dull cenedlaethol 

ar gyfer cymwyseddau 

amlbroffesiynol ar gyfer 

gweithwyr cymorth 

Llwybrau newydd i gofrestru ar 

gyfer rhaglenni proffesiynol.  

Mae rhaglenni dysgu seiliedig ar 

waith a rhaglenni carlam wedi 

cychwyn drwy'r cymhwyster 

gweithiwr cymorth therapi.  

 

Nid oes gan rai 

proffesiynau AHP 

hyfforddiant ar gael yng 

Nghymru. 

 

Er enghraifft: 

Gallai rolau sgiliau 

technegol fel 

Orthotyddion a 

phrosthetyddion fod wedi 

cynyddu ehangiad 

gweithwyr cymorth.  

 

Nid oes gan orthoptwyr 

ychwaith fynediad at 

hyfforddiant yng 

Nghymru. 

 

*Bydd AaGIC yn edrych ar y cyfleoedd 

llwybr gyrfa o amgylch cymwyseddau 

craidd ar gyfer gweithwyr cymorth AHP 

ac yn cynhyrchu adnoddau dysgu 

seiliedig ar waith. 

 

*AaGIC i edrych ar y potensial ar gyfer 

dysgu seiliedig ar waith ar gyfer y 

proffesiynau AHP hynny nad oes 

ganddynt hyfforddiant ar gael yng 

Nghymru 

Medi 2025 

 

 

 

 

 

 

Mawrth 2025 

Adeiladu gweithlu sy'n 

barod yn ddigidol 
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Digwyddiad 

Cydgynghorol 
Argaeledd Adnoddau Bylchau a Nodwyd Blaenoriaeth ar gyfer Datblygu Cwblhau 

*Yr angen i weithlu AHP fod 

yn ddigidol hyderus a 

chymwys. 

 

Mae'r nifer sy'n manteisio ar 

y fframwaith gallu digidol 

wedi bod yn araf ymhlith yr 

holl grwpiau. Mae angen 

mwy o ymwybyddiaeth 

ymhlith Arweinwyr AHP i 

fapio setiau sgiliau ac 

anghenion hyfforddi ar gyfer 

galluoedd digidol. 

Lansiwyd y Fframwaith gallu 

digidol ar y Tŷ Dysgu yn 2023 

ac mae’n galluogi’r holl staff i 

gynnal hunanasesiad o’u sgiliau 

digidol a nodi hyfforddiant. 

Diffyg defnydd gan AHP 

er gwaethaf rhannu’n 

eang ar draws 

rhwydweithiau AHP. 

 

Modiwlau hyfforddi 

digidol hygyrch sy'n 

berthnasol i feysydd 

ymarfer 

*AaGIC i dargedu digwyddiadau AHP 

pwrpasol i gynyddu’r nifer sy’n manteisio 

arnynt ac yn ymgysylltu â nhw. Hefyd 

cefnogi arweinwyr i ddefnyddio'r adnodd 

hwn fel rhan o'r broses PADR o fewn 

timau. 

 

*Darparu dolenni i adnoddau hyfforddi i 

hwyluso datblygiad sgiliau digidol ar 

draws tudalennau gwe AHP ac ar Gwella 

Hydref 2024 

 

 

 

 

Awst 2024 

Addysg a dysgu rhagorol     

 

 

 

Galw am ymagwedd 

genedlaethol at diwtoriaeth, 

hyfforddiant a datblygiad o 

ran DPP 

 

 

 

 

 

Mae fframwaith preceptoriaeth 

amlbroffesiynol yn cael ei 

ddatblygu ar hyn o bryd ac 

mae'n cyd-fynd â'r HCPC ac 

mae gan GIG Lloegr adnoddau 

enghreifftiol eisoes. 

 

Mae strategaeth DPP 

amlbroffesiynol hefyd yn cael ei 

datblygu o fewn AaGIC. 

Cyfleoedd i hyrwyddo 

fframwaith 

preceptoriaeth 

amlbroffesiynol ar draws 

rhwydweithiau 

amlbroffesiynol  

*AaGIC i gynhyrchu a chyflwyno'r 

fframwaith preceptoriaeth amlbroffesiynol  

 

*AaGIC i gynhyrchu a chyflwyno'r 

strategaeth DPP amlbroffesiynol.  

 

*AaGIC i sicrhau hygyrchedd i 

fframweithiau amlbroffesiynol perthnasol 

gan weithlu AHP 

Mehefin 2024 

 

 

 

Mehefin 2025 

 

 

 

Mehefin 2024 

Arweinyddiaeth ac 

olyniaeth 
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Digwyddiad 

Cydgynghorol 
Argaeledd Adnoddau Bylchau a Nodwyd Blaenoriaeth ar gyfer Datblygu Cwblhau 

*Cyfle cyfartal i AHP wneud 

cais am rolau uwch gyda 

disgrifiadau swydd 

gynhwysol a ffynonellau 

cyllid 

 

Cael gwared ar y nenfwd i 

ddilyniant gyrfa a mwy o 

gyfleoedd gweithio hyblyg 

 

*Yr angen am gynllunio 

swyddi cenedlaethol ar 

gyfer gweithwyr proffesiynol 

perthynol i iechyd a mwy o 

gyfleoedd ar gyfer rolau 

arweinyddiaeth uwch 

 

*Mwy o gyfleoedd ar gyfer 

datblygu Ymarfer Uwch 

ymhlith Gweithwyr 

Proffesiynol Perthynol i 

Iechyd 

Mae AaGIC yn darparu ystod o 

adnoddau hyfforddi 

arweinyddiaeth dosturiol. 

 

 

 

 

Gweithredu'r fframwaith ymarfer 

uwch, uwch ac ymarfer 

ymgynghorol  

 

 

Cyfleoedd i AHPs trwy 

gymrodoriaeth arweinydd 

clinigol Cymru 

 

 

 

Sgiliau mapio a bylchau 

ar draws AHPs o ran 

arweinyddiaeth a 

llwybrau datblygu gyrfa 

 

Hyrwyddo cyfleoedd 

datblygu arweinyddiaeth 

sydd ar gael ar hyn o 

bryd 

 

Bylchau yn set sgiliau 

strategol AHP sy'n 

effeithio ar y gallu i 

wneud cais am rolau 

uwch a chenedlaethol 

*Grŵp prosiect addysg estynedig ac 

uwch yn AaGIC i ddylanwadu ar 

ddatblygiad modiwlau arweinyddiaeth ar 

gyfer set sgiliau strategol AHP 

 

 

 

 

Mapio aml-broffesiynol o ymarfer gwell a 

rolau cysylltiedig i nodi bylchau mewn 

rolau arwain a feddiannir gan AHPs. 

 

*Datblygu cyfres o adnoddau i bontio'r 

bwlch rhwng hyfforddi a gweithredu 

blaenoriaethau cynllunio'r gweithlu a 

thrawsnewid.  

 

 

 

Mawrth 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Mawrth 2025 

 

 

 

 

 

Mawrth 2026  

 

Cyflenwad a siâp y 

gweithlu 
    

Cynllunio swyddi clir fel dull 

Cymru gyfan. 

 

Ni nodwyd dim o ran cynllunio 

swyddi. 

 

 

Gweithredu Cynllunio 

Swyddi ar gyfer 

Gweithwyr Proffesiynol 

Perthynol i Iechyd yng 

Nghymru.  

Cydweithio â'r fforwm cenedlaethol sy'n 

arwain ar y gwaith hwn. 

 

Mawrth 2025 

 

 

 

Mawrth 2025 
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*Mae'r eitemau a nodwyd eisoes yng nghynllun gweithredu'r Fframwaith AHP wedi'u nodi drwy seren yn y tabl er gwybodaeth. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Digwyddiad 

Cydgynghorol 
Argaeledd Adnoddau Bylchau a Nodwyd Blaenoriaeth ar gyfer Datblygu Cwblhau 

Diffyg data gweithlu a 

gwasanaeth cywir oedd y 

thema gryfaf ymhlith 

rhanddeiliaid. 

 

 

Mae AaGIC wedi sefydlu grŵp 

Llywio Data AHP. Dechreuodd y 

cyfarfod cyntaf ar 29ain o 

Ionawr ac mae'n cynnwys 

cynrychiolaeth o'r Byrddau 

Iechyd, Partneriaeth 

Cydwasanaethau, a 

chydweithwyr digidol.    

 

Ceisiwyd adnodd rheolwr 

prosiect penodedig am 6 

wythnos tan fis Mawrth 2024 

 

Nid yw hyfforddiant 

cynllunio swydd ar gael 

 

 

 

Y gallu i fapio’r gweithlu 

AHP cenedlaethol a lleol 

ar draws y GIG a 

gwasanaethau gofal 

cymdeithasol. 

 

*AaGIC i ddatblygu hyfforddiant cynllunio 

swyddi ar gyfer gweithwyr proffesiynol 

perthynol i iechyd 

 

Bydd AaGIC yn ymgynghori â 

rhanddeiliaid perthnasol i nodi codio o 

amgylch rolau a meysydd ymarfer ar 

gyfer gweithwyr proffesiynol perthynol i 

iechyd. 

 

Bydd AaGIC yn datblygu dangosfwrdd 

ESR AHP ansawdd data fel y gellir 

mapio’r gweithlu AHP yn gywir ledled 

Cymru 

 

 

Mawrth 2024 

 

 

 

Medi 2024 
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Atodiad 1  

Canlyniadau gwerthusiad o'r Digwyddiad Ymgynghori 
 
Cwblhawyd gan 41 o fynychwyr. 
 
 

 

 

 Beth yw’r un cam allweddol yr hoffech iddo gael ei ddwyn ymlaen o heddiw 
ymlaen?    

 

Cynllunio gweithlu yn seiliedig ar boblogaeth leol a datrysiadau gweithlu lleol  

Yr adolygiad i gychwyn. 

Ail-grŵp gyda rheolwyr Cyfarwyddiaeth 

yr angen am newidiadau â ffocws cenedlaethol/lleihau amrywiadau lleol 

Rhannu manylion ac amserlenni ar gyfer y camau nesaf  

Gwerthuso cynllunio ar gyfer niferoedd comisiynu 

Cefnogi’r gweithlu presennol drwy fuddsoddi yn eu datblygiad. Pontio'r bwlch a chynnig llwybrau amgen i ddatblygu yn eu gyrfa!!  

Gwell cynllunio sy'n alinio darnau o waith amlbroffesiynol 

Codi manteision yr hyn y mae AHP yn ei gynnig i ofal sylfaenol (clinigol iawn y tro cyntaf) 

Hyrwyddo effeithiolrwydd ac ymagweddau ataliol a ddaw yn sgil AHP  

gwell data tebyg i ESD ar weithlu pob un o'r 13 o broffesiynau a gwybodaeth am restrau aros i gyd y 13 proffesiwn; 
rolau addysg ymarfer a ariennir sy'n cynnwys addysg gyrfaoedd ar gyfer rolau cofrestredig ac anghofrestredig mewn ysgolion 

Byddwn yn hapus i gyfrannu at drafodaethau pellach ynghylch trafodaethau gweithlu lleol yn y dyfodol  

93 %  

adroddodd fod y 
digwyddiad 

Cydgynghorol yn werth 
chweil

98%

yn gallu cyfrannu'n 
effeithiol at drafodaethau
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Buddsoddi yn ein gweithlu presennol a llwybrau ar gyfer gweithwyr anghofrestredig i gofrestru. Gwerthfawrogi’r gwaith caled staff anghofrestredig. 

Gweld gweithredu a newid i rai o’r prif flaenoriaethau fel yr ydym wedi’u trafod yn y gweithdai, felly nid dim ond sôn am yr heriau yr ydym ond dylanwadu ar newid ac a ellid cyfleu’r camau 
gweithredu yn dilyn y digwyddiad hwn, byddai hynny’n cael ei groesawu. 

Cysylltwch y gwaith hwn â nyrsio, felly ni chaiff gwaith ei ddyblygu  

Cwmpasu manwl o'r hyn sydd gennym, ble, beth sydd ei angen arnom o ystyried y dirwedd newidiol a deall dyblygu a bylchau 

I ni gael mynediad cyfartal a chefnogaeth fel ein cydweithwyr AHP eraill.  

Ie - adolygiad llawn o'r hyfforddiant sydd ar gael i'r gweithlu anghofrestredig i sicrhau bod yr hyn y maent yn ei gwblhau yn addas i'r diben ac y bydd yn cefnogi datblygiad gyrfa 

Gweithio ar y cyd i ddarparu datrysiad sy'n seiliedig ar dystiolaeth 

Cydnabod er bod angen rolau yno does dim staff i'w llenwi neu eu cefnogi i gael addysg  

Nid yw’r gydnabyddiaeth bod Cymru’n arwain mewn rhai meysydd ac fel y tybiwn yn aml bob amser yn dilyn gwledydd eraill y DU 

Gwaith cenedlaethol a ffocws ar gasglu data ystyrlon 

Gan gydnabod mai dim ond barn a roddodd y digwyddiad mewn gwirionedd. rydw i ddim yn siŵr beth oedd yn newydd, heblaw cydnabod nad yw’r Alban yn delio ymhellach ymlaen fel y 
gallwn fod yn dawel ein meddwl?  

Cynllunio gyrfa i helpu i gadw staff 

Gan edrych ar ddyblygu cynlluniau gweithlu, bydd cynllun AHP yn gorgyffwrdd ag eraill.  

ceisio gweithio fwyfwy ar draws proffesiynau 

Cydweithio 

Datblygu llwybrau gyrfa o weithiwr cymorth i gofrestrai. 

Pwysigrwydd meddwl am ddeilliannau/allbynnau claf/person a sicrhau bod dull tîm amlddisgyblaethol. 

Integreiddio agosach o safbwynt ymarfer uwch ag ymarfer uwch o fewn nyrsio, 

Ystyried yn fwy gofalus pa ddigwyddiadau AaGIC ar faterion gweithlu yr wyf yn eu mynychu.  nid wyf yn meddwl fy mod wedi ychwanegu unrhyw werth at yr un hwn. 

Ystyried effaith data i gefnogi’r gweithlu AHP ac esblygiad ein proffesiynau 

Cynllunio gweithlu AHP cydweithredol 

adolygiad o'r gweithlu AHP - fel y nodwyd yn y NWIP!!! 

Cefnogaeth i swyddi Ymgynghorwyr 
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Atodiad 2  

Sylwadau Ychwanegol o'r gwerthusiad 

 

Diolch  

Amgylchedd croesawgar a diogel iawn. Hwyluso ardderchog a rhagorol gan gynnwys egwyliau cysur 

Mae'n cymryd amser i dyfu clinigwyr, mae angen meddwl am gynllunio swyddi a seilwaith (arweinyddiaeth reoli a chlinigol) i dyfu cynaliadwyedd.  

Byddai’n wych gweld map o’r holl brosiectau sy’n gweithio ar hyn  

dylech gynnwys pob un o'r 13 o broffesiynau mewn unrhyw ganllawiau gweithlu wrth symud ymlaen 

Ddim yn teimlo ein bod wedi cael manylion yr hyn y mae cydweithwyr yn yr Alban yn ei wneud yn wahanol/yr argymhellion o’u gwaith. Yn fwy am y broses a 
ddilynwyd ganddynt. Wedi mwynhau'r sesiwn a'r cyflwyniadau, a chael sgyrsiau da am y sefyllfa yng Nghymru 

Sesiwn ffantastig 

Diolch i bawb a drefnodd y digwyddiad. Er gwaethaf fy sylwadau, rwy’n gwerthfawrogi ymdrechion y rhai sy'n ymwneud â sefydlu'r digwyddiad hwn .  

Roedd hyn yn yn ddefnyddiol iawn ond mae llawer o'r materion hyn wedi'u trafod dro ar ôl tro yn nifer o ddigwyddiadau gweithlu. Byddai’n dda nawr gweld y 
camau cadarnhaol i fwrw ymlaen â hyn. 

Cyflwyniadau a gwaith hwyluso rhagorol  

Prynhawn da iawn, wedi'i gyflwyno'n dda a digon o amser i drafod. 

Roedd y drafodaeth yn canolbwyntio'n fawr ar atal salwch ac mewn gwirionedd rôl enfawr yw'r salwch hynny na ellir ei atal o reidrwydd neu sydd wedi pasio 
hynny a'i atal derbyniadau i'r ysbyty ac ansawdd bywyd sy'n allweddol i rolau AHP. Bydd hyn yn ei dro yn gymorth i werthu ceisiadau ar gyfer y cyrsiau hyn a rhaid 
cael cynnydd yn y ddarpariaeth addysg ran amser 

Sesiwn ardderchog da iawn Louise a'r tîm  

Wedi'i gyflwyno'n dda ac yn cael ei redeg yn dda fel bob amser! 

Diolch am drefnu'r digwyddiad hwn 

Trafodaethau eang iawn a chymaint o faterion wedi cael eu codi. roedd yn wych gweld rhai awgrymiadau ar gyfer atebion diolch i chi am drefnu 
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Atodiad 3  
Teitlau Swyddi 
Mynychwyr 
 
Pennaeth Cynllunio'r Gweithlu 

Rheolwr Cynllunio gweithlu strategol  

Rheolwr Rhaglen Datblygu Uwch ac 
Ymgynghorol 

Swyddog Hyfforddiant a Datblygiad 
Sefydliadol 

Darlithydd 

Prif Weithredwr 

Rheolwr Rhaglen Sgiliau Digidol 

Pennaeth datblygu strategaeth 

Cyfarwyddwr Clinigol AHP 

Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Therapi  

Pennaeth Dadansoddeg Pobl 

Rheolwr Rhaglen Strategol 

Arweinydd Proffesiynol Nyrsio 
Rheolwr Bydwreigiaeth a Safonau 

Uwch Ymarferydd Nyrsio 

Gweithredwr DoTHS 

Pennaeth Pobl 

Rheolwr Rhaglen Strategol 

Cymrawd Hyfforddai Arweinyddiaeth 
Glinigol Cymru 

Pennaeth Tritech ac Arloesi 

Rheolwr Prosiect y Gweithlu 

Dirprwy Bennaeth AD 

Rheolwr Prosiect 

Pennaeth Cynllunio'r Gweithlu 

Cynghorydd ymgysylltu 
disapora/ANP 

Cyfarwyddwr AHPs 

Swyddog Hyfforddiant a Datblygiad 
Sefydliadol 

Rheolwr Dylunio a Datblygu Cynllun 
Gweithlu Nyrsio Strategol 

Dirprwy Gyfarwyddwr Therapïau a 
Gwyddor Iechyd 

Rheolwr rhaglen datblygu uwch ac 
ymgynghorol 

Cyfarwyddwr Cynorthwyol AHPs a 
Gwyddor Gofal Iechyd 

Pennaeth Gweithrediadau Pobl - 
Gorllewin  

Arweinydd Ymchwil ac Ymgysylltu 
Trawsnewid Digidol  

Rheolwr Prosiect 

Pennaeth Pobl a Diwylliant 

Ffisiotherapydd Arbenigol Clinigol  

Ymarferydd Iechyd Cyhoeddus 

Arweinydd Hylendid /Therapi 
Deintyddol  

Arweinydd Blaenoriaeth Ansawdd 

Rheolwr Rhaglen 

Rheolwr Academi Gofal Sylfaenol a 
Chymunedol 

Cyfarwyddwr Cynorthwyol Dros Dro 
Cynllunio Gweithlu Strategol 

Cyfarwyddwr Gweithredol Therapïau 
a Gwyddorau Iechyd 

Arweinydd Datblygiad Proffesiynol - 
Ymarfer Uwch 

Rheolwr cynllunio'r gweithlu a 
datblygu sefydliadol 

Bydwraig mewn ymarfer clinigol 
uwch  

Pennaeth Gweithlu'r Dyfodol 

Dirprwy Bennaeth Therapi 
Galwedigaethol 

Rheolwr Gweithredol Integredig 

Cyfarwyddwr Addysg Nyrsio a 
Gweithwyr Iechyd Proffesiynol 

Seicolegydd Ymarfer Ymgynghorol  
(Clinigol)/Pennaeth Arbenigedd 

Cynghorydd Adnoddau 

Rheolwr Rhaglen  

CEO 

Pennaeth yr SLT 

Cynghorydd Proffesiynol 

Partner Busnes Pobl 

Prif Ddarlithydd Dros Dro Nyrsio Ôl-
gofrestru ac Iechyd Perthynol 

Pennaeth Addysg Glinigol 

Therapydd Cerdd 

Pennaeth Gwasanaeth - Therapi 
Iaith a Lleferydd 

Arweinydd Polisi  

Pennaeth Gweithrediadau Pobl a 
Datblygu Sefydliadol 

Addysg uwch nyrsys  

Nyrs ymgynghorol  

ENP/ANP 

Rheolwr Ansawdd Clinigol 
Therapïau 

ANP ED 

Nyrs Ymgynghorol 

Dirprwy Gyfarwyddwr Addysg, 
Comisiynu ac Ansawdd 

Pennaeth Swyddfa Cymru 

Pennaeth Therapi Iaith a Lleferydd  

Arweinydd Ca AHP/ arweinydd 
cenedlaethol AHO diwedd oes  

Ffisiotherapydd 

Pennaeth Therapi Iaith a Lleferydd 

Pennaeth Therapi Galwedigaethol 

Arweinydd Gwybodeg Glinigol 
Genedlaethol ar gyfer Therapïau 

Rheolwr ffisiotherapi pediatrig 
cymunedol 

Cyfarwyddwr Gweithredol Therapïau 
a Gwyddor Iechyd 

AHP Cenedlaethol sy'n Arwain Gofal 
Sylfaenol a Chymunedol 

Arweinydd canser AHP Macmillan  

Rheolwr Gweithredol Ffisiotherapi ar 
gyfer plant ac ALD 

Uwch Swyddog Rhaglen 

Rheolwr AD  

Pennaeth Ffisiotherapi 

Therapydd ymgynghorol - cyflyrau 
hirdymor 

Pennaeth Gwasanaethau 
Ffisiotherapi 

Ffisiotherapydd arbenigol clinigol  

ADoTHS 

Pennaeth Podiatreg, Orthoteg , 
Prosthetyddion PPS ac ALSA  

Arweinydd Strategol Ffisiotherapi - 
Aciwt ac Arbenigol 

Darlithydd 

Arweinydd AHP Macmillan ar gyfer 
gwasanaethau Canser 

Pennaeth Therapïau  

Ffisiotherapydd Newyddenedigol a 
Phediatreg 

Uwch ddarlithydd 

Uwch Ymarferydd Nyrsio  

Nyrs Allgymorth Gofal Critigol 

Uwch Ddarlithydd mewn Ymarfer 
Uwch  
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Atodiad 4  

Sefydliadau 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr  

Prifysgol Caerdydd 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro 

Cymdeithas Siartredig Ffisiotherapi 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf Morgannwg 

Iechyd a Gofal Digidol Cymru 

Addysg a Gwella Iechyd Cymru 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Hwyl Dda  

Cyngor Castell-nedd Port Talbot 

Bwrdd Iechyd Addysgu Powys 

Iechyd Cyhoeddus Cymru 

 

 

 

 

 

 

Coleg Brenhinol y Therapyddion Galwedigaethol 

Coleg Brenhinol y Therapyddion Lleferydd ac Iaith 

Llywodraeth yr Alban 

Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol 

Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe 

Prifysgol Abertawe  

Ymddiriedolaeth GIG Prifysgol Felindre 

Ymddiriedolaeth GIG Gwasanaethau Ambiwlans Cymru 

Fforwm Ymgynghorol Therapïau Celf Cymru  

Llywodraeth Cymru 

Conffederasiwn GIG Cymru 

Prifysgol Wrecsam 


